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Caisse Primaire d’Assurance Maladie de la Haute-Garonne 

 

 

MARCHÉ PUBLIC DE SERVICES 

CAHIER DES CLAUSES TECHNIQUES PARTICULIÈRES 

 

FORMATIONS À DESTINATION DES MEMBRES DU PERSONNEL DE LA CPAM 

DE LA HAUTE-GARONNE 

LOT 4 – LÉGISLATION 

 

MARCHÉ N°G2025024-4 

 

 

Organisme : 

 

Caisse Primaire d’Assurance Maladie de la Haute-Garonne 
3 boulevard du Professeur Léopold Escande 

31093 TOULOUSE Cedex 9 
N° SIRET : 776 950 404 00025 

 

 

 

Marché Public à procédure adaptée passé en application des articles L2123-1.2°, L2125-1, R2123-1.3° et suivants du Code de la Commande Publique  
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Intitulé de la formation Objectifs de formation 
Profil des 
stagiaires 

Durée 
souhaitée 

Intra / 
Inter 

En distanciel / en 
présentiel 

Nombre max de 
personnes par 

session 

Pratique du droit social 
Maîtriser les règles juridiques et la 

jurisprudence, savoir évaluer au mieux les 
risques pour l'entreprise 

Agents/Managers 6 inter 
les deux modalités sont 
demandées au marché 

10 

Organiser les élections 
professionnelles du CSE 

Savoir planifier et mettre en œuvre les 
élections dans le respect du cadre légal. 

Agents/Managers 2 inter 
les deux modalités sont 
demandées au marché 

10 

Le fonctionnement des IRP 
 Comprendre les rôles, missions et modalités 

de fonctionnement des IRP. 
Agents/Managers 2 inter 

les deux modalités sont 
demandées au marché 

10 

Animer la commission santé 
sécurité et conditions de 

travail 

Piloter efficacement les travaux de la CSSCT 
et contribuer à la prévention des risques. 

Agents/Managers 2 inter 
les deux modalités sont 
demandées au marché 

10 

Préparer les réunions du CSE 
Structurer et animer les réunions du CSE en 

conformité avec les obligations légales. 
Agents/Managers 1 inter 

les deux modalités sont 
demandées au marché 

10 

Maitriser la procédure 
prud’homale 

 Connaître les étapes clés d’une procédure 
prud’homale pour défendre les intérêts de 

l’entreprise. 
Agents/Managers 1 inter 

les deux modalités sont 
demandées au marché 

10 

Etre référent alerte interne  
Assumer le rôle de référent dans la gestion 
des alertes éthiques ou professionnelles. 

Agents/Managers 1 inter 
les deux modalités sont 
demandées au marché 

10 
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Etre référente déontologie  
Veiller au respect des règles de déontologie 

et promouvoir une culture éthique. 
Agents/Managers 1 inter 

les deux modalités sont 
demandées au marché 

10 

 


